
 
Dyrektor Izby Celnej w Opolu 

poszukuje kandydatów na stanowiska 
młodszych kontrolerów celnych  

ilość etatów: 2 
 
 

1 etat – w Referacie Grup Mobilnych w Opolu 
 
Kandydat powinien spełniać następujące wymagania konieczne: 

1. wykształcenie średnie lub  wyŜsze  

2. umiejętność obsługi komputera (środowisko Windows, MS Word, MS Excel, lex )  

           i  poczty elektronicznej 

3. dobry stan zdrowia 

4. dyspozycyjność 

5. prawo jazdy kat. B 

oraz wymagania poŜądane: 

- wysoki stopień sprawności fizycznej, preferowane doświadczenie w technikach   

  samoobrony, posiadanie uprawnień instruktora sztuk walki 

 
1 etat – w Referacie Szczególnego Nadzoru Podatkowe go w Nysie 
 

Kandydat powinien spełniać następujące wymagania konieczne: 

1. wykształcenie średnie lub wyŜsze (preferowane prawnicze, administracyjne lub   

    ekonomiczne) 

2. umiejętność obsługi komputera (środowisko Windows, MS Word, MS Excel, lex ) i poczty   

   elektronicznej 

3. dobry stan zdrowia 

4. dyspozycyjność 

5. miejsce zamieszkania Nysa lub okolice Nysy 

oraz wymagania poŜądane: 

- doświadczenie zawodowe w pracy kontrolnej i administracyjno – biurowej 

- dobra znajomość języka angielskiego 

 
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie lub dostarczenie następujących dokumentów: 

• Ŝyciorys 
• list motywacyjny 
• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz inne dokumenty 

potwierdzające zdobyte umiejętności i doświadczenie 
• kopie świadectw pracy 
• kopia pierwszych 3 stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego  
• oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 
• oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych 
• zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych 

 



Dokumenty naleŜy przesyłać w terminie 14 dni od ukazania się ogłoszenia na adres:  
 
Izba Celna w Opolu 
Ul. Szpitalna 3b-5-7 
45-010 Opole 

   z dopiskiem „OFERTA PRACY” 
 
Jednocześnie informujemy: 
- oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane, 
- oferty odrzucone zostaną zniszczone komisyjnie, 
- nadesłanych dokumentów nie odsyłamy.  
   
 
PowyŜsza oferta ukazała si ę w Gazecie Wyborczej w dodatku PRACA w dniu 
10.03.2008r. 
 


